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DEFINICE TYPOVÝCH PRACOVNÍCH PROFILŮ 2021+ 

 Popis pracovního profilu 
Příklady (nejde o konečný výčet 

pozic) 
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 Vysoce kvalifikovaný odborný personál a odborní experti  

 
Jedná se o vyšší odborné pracovníky, kteří v projektech vykonávají 
úkoly koncepční povahy, vykonávají komplexní odborné nebo vědecké 
činnosti a podílí se na úkolech, které jsou pro projekt a jeho cíle klíčové. 
Pro realizaci projektu mají výjimečné, nezbytně nutné odborné znalosti 
a tyto znalosti v projektu aktivně aplikují. Jejich činnost v projektu vytváří 
přidanou hodnotu pro přeshraniční spolupráci v dané oblasti. 
 
 
Pro zařazení do pracovního profilu 1 je nezbytné v projektové žádosti 
uvést jméno konkrétní osoby, která bude danou činnost vykonávat, její 
odborné kompetence a zkušenosti. Dále je nutné popsat vykonávané 
činnosti daného pracovníka včetně jejich časové a odborné náročnosti a 
popsat jeho přínos pro realizaci projektu.  
  

➢ vedoucí pracovník projektu plnící 
obzvláště komplexní projektové 
úkoly 

➢ vědecký pracovník,  
➢ výzkumník, 
➢ metodik, 
➢ odborný garant a mentor,  
➢ ICT odborník (koncepční práce – 

programátor, tvorba databází…) 
➢ právník, překladatel, tlumočník, 

expert podílející se na aktivitách 
projektu 
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 Realizační a koordinační personál  
 

1) Pracovníci, jejichž náplní práce je koordinace projektů po věcné 
nebo finanční stránce s ohledem na naplnění veškerých požadavků 
daných Programem (monitorovací zprávy, žádosti o platbu, 
soupisky dokladů, změny v projektu apod.). Tito pracovníci 
vykonávají dané činnosti samostatně, případně také delegují úkoly 
podřízeným pracovníkům.  
 

2) Pracovníci, kteří vykonávají v rámci realizace projektu úkoly, které 
vedou bezprostředně k dosažení jednotlivých cílů projektu. Jedná 
se o výkon jednotlivých odborných úkolů prováděných pracovníky 
s odbornými znalostmi nebo praxí v oboru.  

 
Pro zařazení do pracovního profilu 2 není nutné v projektové žádosti 
uvádět jméno konkrétní osoby, která bude danou činnost vykonávat, ale 
je nezbytné popsat vykonávané činnosti včetně jejich časové a odborné 
náročnosti. 

➢ manažer projektu (finanční, 
projektový, včetně vedoucího 
manažera), 

➢ administrátor veřejných zakázek,  
➢ pedagog,  
➢ lektor, 
➢ ICT odborník (webové stránky, 

grafický design…), 
➢ pomocný vědecko-výzkumný 

pracovník bez zodpovědnosti za 
výstupy aktivit (odběr vzorků, sběr 
dat, příprava laboratoře apod.) 
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 Pomocný, asistenční a technický personál 

 
1) Pracovníci vykonávající dílčí administrativní a organizační úkoly 

v rámci projektu, případně jde o úkoly vykonávané na základě 
pokynu nadřízeného pracovníka 
 

2) Pracovníci vykonávající obslužné úkoly, které představují podporu 
pro činnosti při realizaci aktivit projektu. 

 
Pro zařazení do pracovního profilu 3 není nutné v projektové žádosti 
uvádět jméno konkrétní osoby, která bude danou činnost vykonávat, ale 
je nezbytné popsat vykonávané činnosti včetně jejich časové a odborné 
náročnosti.  

➢ asistent manažera projektu 
(finančního, projektového) 

➢ dozor/doprovod cílové skupiny,  
➢ pracovník organizačně a technicky 

zajišťující akce (např. zajištění 
organizace, příprava prostor, 
ostraha, pořadatelé, parkování 
apod.) 

 
 

 

Pozn.: Aktuálně platná výše jednotkových mzdových nákladů je zveřejněna na webových stránkách programu 

www.cz-pl.eu. 

 

http://www.cz-pl.eu/

